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ДОКУМЕНТАЦИЯ ЗА

“Избор на социални работници предоставящи услугата „Приемна грижа” в община Момчилград»


В изпълнение на [image: stars][image: stars]проект 

Проект „Приеми ме 2015” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., бюджетна линия BG05M9OP001­2.003 „Приеми ме 2015”, финансиран съгласно договор за предоставяне на  безвъзмездна финансова помощ с регистрационен номер BG05M9OP001-2.002-0132-C01                                                                           




                                             






                                                                                 

















Настоящата процедура за подбор на социални работници е разработена, за да подпомогне постигането на целите на проект Проект „Приеми ме 2015” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., бюджетна линия BG05M9OP001­2.003 „Приеми ме 2015”, финансиран съгласно договор за предоставяне на  безвъзмездна финансова помощ с регистрационен номер BG05M9OP001-2.002-0132-C01 и участието на Община Момчилград като партньор на Агенцията за социално подпомагане.                                                                         

1. Подборът и наемането на социални работници стартира с публикуване на обява с минималните изисквания за заемане на определената длъжност и необходимите документи за кандидатстване.

2. Назначаването на комисия за подбор се осъществява със Заповед на кмета на община Момчилград.

3. Приемането на документите от кандидатите – завеждането им в регистър продължава до обявения срок.


4. Разработена е скала за оценяване, състояща се от три части:

· Оценка за документално съответствие – „ДА” и „НЕ” 

· Оценка за съответствие с минималните изисквания за подбор, за което са разработени Критерии за подбор по документи с максимален брой точки – 11 

· Оценка за представяне на кандидата по време на събеседването – за което  е разработен „Формуляр за събеседване и провеждане на интервю”, максимален брой точки 30 точки

5. Оценяване:

5.1. Етап 1. Разглеждане на документи  
· Назначената комисия извършва запознаване и оценяване на техническото съответствие на подадените кандидатури, като прави цялостен анализ на подадените документи, съгласно минималните и специфични изисквания за заемане на длъжността, попълва таблица за съответствие с изискванията за подбор. 
· Изготвяне на списък с допуснати до втория етап на оценяването кандидати. След оценка на техническото съответствие на подадените кандидатури се изготвя списък на кандидатите, допуснатите до втория етап от процедурата по подбор - провеждане на Интервю.

 5.2. Етап 2. Провеждане на интервю
· Всеки член на комисията оценява с индивидуален  „Формиляр за събеседване и оценка”, отразяващ критериите и брой точки за всеки критерий. Формулярът се попълва за всеки кандидат от всеки член на комисията. Утвърденият общ брой критерии е 6 и те са както следва:

1. Умения за изграждане на компетентност в различни области.
2. Опит за работа с деца и семейства.
3. Нагласи към групите потенциални потребители.
4. Умение за самооценка и себевъзприемане.
5. Готовност за екипна работа.
6. Наличие на ясна мотивация за работа.

· Общият максимален брой точки, който може да присъди всеки член на комисията на всеки канидат е 30, 
· Скалата за оценяване съгласно индивидуалния оценителен лист или т. нар. „формуляр за събеседване” е: 
1 точки – незадоволително
2 точка – средно
3 – добро
4 точки – много добро
5 точки - отлично 
· След индивидуалното събеседване с всеки един кандидат, комисията пристъпва към цялостно оценяване на проведените интервюта. 
· Комисията попълва за всеки един от кандидатите Таблица за обща техническа оценка
· Класира кандидатите във възходящ ред по брой получени точки. 
· Изготвя протокол за работата на Комисията по подбор и класирането на кандидатите.

5.3. Етап 3. Уведомява кандидатите
· Изпращат се уведомителни писма до всички участници: класираните участници да набавят  необходимите документи за назначаването им, а до некласиралите се изпращат уведомителни писма  за резултатите от проведения конкурс. 

5.4. Етап 4. Назначаване на класираните специалисти.
По трудов договор се назначават двама от кандидатите, които са получили най-голям брой точки. 




























СЪДЪРЖАНИЕ  НА  ДОКУМЕТАЦИЯТА :
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(Приложение 1)
ОБ Я В Л Е Н И Е

Oбщина Момчилград	в качеството си на партньор на Агенция за социално подпомагане, която е конкретен бенефициент Проект „Приеми ме 2015” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., бюджетна линия BG05M9OP001­2.003 „Приеми ме 2015”, финансиран съгласно договор за предоставяне на  безвъзмездна финансова помощ с регистрационен номер BG05M9OP001-2.002-0132-C01ще осъществи подбор на двама социални работници предоставящи услугата „приемна грижа“ в община Момчилград.                                         

І. ОПИСАНИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА СОЦИАЛНИЯ РАБОТНИК
	Основни функции:
1. Познава и прилага нормативната уредба в сферата на закрила на детето и в т.ч. услугата “Приемна грижа”.
2. Познава подробно всички дейности, свързани с услугата ”Приемна грижа” и ги прилага в работата с приемните семейства.
3. Участва в разработването на план за ползване на услугата “Приемна грижа”.
4. Консултира приемните родители, в зависимост от техните потребности.
5. Предоставя подкрепящи услуги – обучения на кандидати за приемни родители, супервизия, семейна конференция и групи за самопомощ.
6. Работи в тясно сътрудничество с отдел ”Закрила на детето” към Дирекция “Социално подпомагане” обслужващ територията на съответната община.
7. Поддържа връзка с други организации и институции, касаещи проблемите и потребностите на приемните родители и децата настанени в приемни семейства.
8. Отговаря за правилното и своевременно водене и съхраняване на цялата документация по случаите, за които отговаря, съгласно изискванията за информиране и публичност на Оперативна програма ”Развитие на човешки ресурси”.
9. Участва в организираните обучения от екипа за организация и управление на проекта.
10. Участва при провеждане на екипни срещи.
11. Спазва професионалната етика и съхранява професионална тайна. Не разпространява лична информация за потребителите, станала му известна при или по повод изпълнение на служебните си задължения, която би довела до нарушаване правата или интересите им.
12. Познава и спазва етичния кодекс на работещите с деца.

Минимални изисквания за заемане на длъжността:
1. Висше образование – завършена образователна степен бакалавър в сферата на хуманитарните дейности.
2. Професионален опит – не е необходим. Опит в сферата на хуманитарните дейности, социална работа, психология, терапия и /или услуги и мотивация за работа с деца и семейства са предимство.
3. Опит при изпълнение на проекти – предимство.

Специфични изисквания:
1. Компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet.
2. Опит при работа в екип.

Длъжността се заема чрез сключване на трудов договор по чл. 67, ал. 1, т. 2, във връзка с чл. 68, ал. 1, т. 2 от Кодекса на труда.
Възнаграждението по трудовия договор се осигурява по проект ”Приеми ме 2015” съфинансиран със средства от Европейски социален фонд.
Минималната основна месечна работна заплата е в размер на 600 лв.

ІI. РЕД ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПОДБОРА
1. Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в подбора са:
1. Писмено заявление за кандидатстване.
1. Автобиография  по образец.
1. Декларация по образец.
1. Декларация по чл. 107а от Кодекса на труда.
1. Копие от документи за придобита образователна степен, допълнителни квалификации.
1. Копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.
1. Документите следва да се подават лично или чрез пълномощник, или по куриер /валидна е датата на получаване/ в община Момчилград, за проект ”Приеми ме 2015 ” в срок до 18.12.2015 г.. включително – 12.00 часа, в деловодството на община Момчилград,  за процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Приеми ме”, бюджетна линия BG05M9OP001­2.003
1. Всяко постъпило заявление за участие в подбора в рамките на обявения срок се разглежда от комисия, определена със заповед на кмета на община Момчилград, в която участва представител на Дирекция “Социално подпомагане”.
1. Подборът протича в два етапа:
2. Проверка за съответствието на представените документи с обявените изисквания, в 3 (три) дневен срок от изтичане срока на обявлението.
2. Интервю в 3 (три) дневен срок след проверката на съответствията на представените документи.

	До по – нататъшно участие в процедурата за подбор не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи в срок или представените документи не удостоверяват изпълнението на изискванията.
[bookmark: _GoBack]Списъците на допуснатите и недопуснатите до интервю  кандидати, както и датата, часът и мястото на провеждане на интервюто се обявяват на интернет страницата на община Момчилград и на информационното табло на служебния вход на сградата на община Момчилград до 21.12.2015 г. 
В списъка на недопуснатите до събеседване кандидати се посочват основанията за недопускането им.
Интервюто се провежда от комисията по т. 3 и има за цел да се установи в каква степен всеки кандидат притежава професионалните и делови качества и мотивация, необходими за изпълнението на длъжността.
След приключване на работата си комисията изготвя протокол с резултатите от интервюто и списък с класираните кандидати в 3 (три) дневен срок от провеждането на интервюто.

Извлечение от протокола, отразяващ резултатите, се изпраща на допуснатите кандидати по електронната поща, по факс или се връчва лично.

Кметът на община Момчилград сключва трудов договор с класираните кандидати.

III. МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЛЪЖНОСТТА.
	община Момчилград

Лице за контакт: Небахат Юсеин – началник отдел „Европейски програми и проекти”
Тел. за връзка: 03631/78-67
(Приложение 2)	
ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА УЧАСТИЕ В ПОДБОР


за длъжност -  ..................................................................
(наименование на длъжността)
 

по Проект „Приеми ме 2015” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., бюджетна линия BG05M9OP001­2.003 „Приеми ме 2015”, финансиран съгласно договор за предоставяне на  безвъзмездна финансова помощ с регистрационен номер BG05M9OP001-2.002-0132-C01                                                                             
ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ

	Трите имена на кандидата

	




	Дата на раждане
	

	Място на раждане
	

	Адрес

	

	Телефон за контакти
	

	e-mail:
	




Прилагам следните документи:
1. .........................................
1. .........................................
1. .........................................
1. .........................................
1. .........................................


Подпис:  .........................                                                         Дата: ......................2015 г.





(Приложение 3)	
ДЕКЛАРАЦИЯ
за обстоятелствата по чл.107а, ал.1 от Кодекса на труда

Долуподписаният/ната.............................................................................................................

.......................................................................................................................................................

с ЕГН..................................................

 
ДЕКЛАРИРАМ, че

1.  Не съм в йерархическа връзка на ръководство и контрол със съпруг или съпруга, с лице, с което е във фактическо съжителство, с роднина по права линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта степен включително или по сватовство до четвърта степен включително;
2.  Не съм едноличен търговец, неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, управител, търговски пълномощник, търговски представител, прокурист, търговски посредник, ликвидатор или синдик, член на орган на управление или контрол на търговско дружество или кооперация;
3.  При участие като представител на държавата или общината в органите на управление или контрол на търговските дружества с държавно или общинско участие в капитала или на юридическите лица, създадени със закон, да не получавам за това възнаграждение.
4.   Не съм народен представител;
5.   Не съм съветник в общински съвет - само за съответната общинска администрация;
6.  Не заемам ръководна или контролна длъжност на национално равнище в политическа партия; тази забрана не се отнася за членовете на политически кабинети, съветниците и експертите към тях.

Известна ми е наказателната отговорност за неверни данни по чл.313 от Наказателния кодекс.



Дата..............................................г.				Подпис..................................






(Приложение 4)	
АВТОБИОГРАФИЯ 

ДЛЪЖНОСТ ПО ПРОЕКТА: (моля, посочете)...........................................................................

	ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ



	Име
	
	[ФАМИЛНО, ЛИЧНО, БАЩИНО]

	Адрес
	
	[ул., №, гр./с., пощ. код, държава ]

	Телефон
	
	

	Факс
	
	

	E-mail
	
	



	Националност
	
	



	Дата на раждане
	
	[ ден, месец, година ]




	ТРУДОВ СТАЖ


	
	• Дати (от-до)
	
	 [ Добавете отделен параграф за всяка длъжност, която сте заемали, като започнете с последната. ]

	• Име и адрес на работодателя
	
	

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	

	• Заемана длъжност
	
	

	• Основни дейности и отговорности
	
	




	ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ



	• Дати (от-до)
	
	[Добавете отделен параграф за всеки курс, който сте завършили, като започнете с последния.]

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация


	
	

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	

	• Ниво по националната класификация (ако е приложимо)
	
	



	ЛИЧНИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ
Придобити в жизнения път или в професията, но не непременно удостоверени с официален документ или диплома.

	МАЙЧИН ЕЗИК
	
	



	ДРУГИ ЕЗИЦИ



	
	
	[Език]

	• Умения за четене
	
	[Определете нива: отлично, добро, основно]

	• Умения за писане
	
	[Определете нива: отлично, добро, основно]

	• Умения за разговор
	
	[Определете нива: отлично, добро, основно]



	СОЦИАЛНИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ
Съвместно съжителство с други хора в мултикултурно обкръжение, в ситуации, в които комуникацията и  екипната работа са от съществено значение (например в културата и спорта) и др.
	
	[ Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]



	ОРГАНИЗАЦИОННИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ
Координация и управление на хора, проекти и бюджети в професионалната среда, на доброволни начала (например  в областта на културата и спорта) у дома и др.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]



	ТЕХНИЧЕСКИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ
Работа с компютри, със специфично оборудване, машини и др.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]




	ДРУГИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ
Компетенции, които не са споменати по-горе.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]



	СВИДЕТЕЛСТВО ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА МПС
	
	



	ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ
	
	[ТУК ВКЛЮЧЕТЕ ВСЯКАКВА ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ, КОЯТО МОЖЕ ДА Е УМЕСТНА, НАПР. ЛИЦА ЗА КОНТАКТИ, ПРЕПОРЪКИ И ДР.]



	ПРИЛОЖЕНИЯ
	
	[ Опишете всички приложения. ]



Декларирам, че съм запознат/а с проекта; със съответната дейност, която ще изпълнявам и с  нейното естество, както и че съм в състояние да я осъществям.


Дата:…………………                                                  Декларатор:……………………
                                                                                              /име и подпис/








                                                  





(Приложение 5)	

ДЕКЛАРАЦИЯ




       Долуподписаният(та) ................................................................................................................,
Л.к. № .................................................. изд. на .......................................... от .........................................., 
ЕГН: ............................................, адрес ............................................................................................., тел. ................................





ДЕКЛАРИРАМ, че:


   1. Съм  гражданин  на .......................................... и съм пълнолетен.
   2. Не съм поставен(а) под запрещение.
   3. Не съм осъждан(а) за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода.
   4. Не съм лишен(а) по съответния ред от правото да заема определена длъжност.

     Известна ми е наказателната отговорност за неверни данни по чл. 313 от Наказателния кодекс.







Дата:								Декларатор:





(Приложение 6)	
ТИПОВА ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА
ЗА ДЛЪЖНОСТТА – СОЦИАЛЕН РАБОТНИК, 
ПРЕДОСТАВЯЩ УСЛУГАТА “ПРИЕМНА ГРИЖА”
	

1. Обща информация:
Администрация: община ..................
Позиция в ЕКДА: длъжностно ниво: 
Длъжност: СОЦИАЛЕН РАБОТНИК

2. Цел на работата:
Развитие и усъвършенстване на услугата “Приемна грижа” на територията на общината.

3. Области на дейност:
a. Приемна грижа – професионална, доброволна и заместваща;
b. Деинституционализация – извеждане на деца от специализирани институции;
c. Превенция на настаняването на деца в специализирани институции.

4. Основни задължения:

4.1. Познава и прилага нормативната уредба в сферата на закрила на детето и в т.ч. услугата “Приемна грижа”.
4.2. Познава и прилага подробно всички дейности, свързани с услугата ”Приемна грижа”:
a. Информира обществеността;
b. Набира кандидати за приемни родители;
c. Извършва предварителен подбор на кандидатите;
d. Провежда обучение;
e. Изготвя оценка на кандидатите;
f. Представя изготвен социален доклад за годността на кандидатите пред професионалната комисия по приемна грижа за утвърждаване/отхвърляне;
g. Участва в процеса на опознаване между децата и приемните  родители;
h. Организира и провежда индивидуални, групови супервизии и групи за самопомощ на приемните родители;
i. Предоставя подкрепящи услуги на приемните родители;
j. Изготвя и предоставя пред професионалната комисия по приемна грижа годишен доклад за преглед на оценка на приемните родители.
4.3.  Участва в разработването на план за грижа на детето, настанено в приемно семейство.
4.4.  Подкрепя семейството след настаняването на детето.  
4.5.  Извършва индивидуални, семейни и групови консултации на приемните родители, в зависимост от техните потребности.
4.6.  Работи в тясно сътрудничество с отдел ”Закрила на детето” към Дирекция “Социално подпомагане” обслужващ територията на съответната община.
4.7.  Поддържа връзка с други организации и институции, касаещи проблемите и потребностите на приемните родители и децата настанени в приемни семейства.
4.8.  Изпълнява в срок всички заложени дейности, съобразно план – графика на дейностите на проекта.
4.9.  Отговаря за правилното и своевременно водене и съхраняване на цялата документация по случаите, за които отговаря, съгласно изискванията за информиране и публичност на Оперативна програма ”Развитие на човешки ресурси”.
4.10. Участва в организираните обучения от екипа за организация и управление на проекта.
4.11.  Участва при провеждане на екипни срещи.
4.12. Спазва професионалната етика и съхранява професионална тайна. Не разпространява лична информация за потребителите, станала му известна при или по повод изпълнение на служебните си задължения, която би довела до нарушаване правата или интересите им.
4.13. Познава и спазва етичния кодекс на работещите с деца.

5. Отговорности, свързани с организацията на работа, управление на персонала и ресурсите:
5.1.  Длъжността е пряко подчинена на кмета на обшината или упълномощено от него лице
5.2. Персонал
Длъжността няма други длъжности на нейно подчинение.
5.3.  Финансови
Заемащият длъжността няма отговорности във връзка с финансови ресурси.
5.4. Оборудване и други ресурси
Целесъобразно да използва предоставените му материални и технически ресурси   

6. Вземане на решения:
Взема решения във връзка с изпълнение на преките си задължения, след съгласуване с администратора на проекта на местно ниво.

7. Изисквания за заемане на длъжността:
1. Висше образование – завършена образователна степен бакалавър в сферата на хуманитарните дейности
1. Професионален опит – не е необходим. Опит в сферата на хуманитарните дейности, социална работа, психология, терапия и /или услуги и мотивация за работа с деца и семейства са предимство.
1. Опит при изпълнение на проекти – предимство.

8. Умения и компетентности:
· да умее да работи самостоятелно и в екип;
· да умее да планира, да е комуникативен и инициативен;
· да предлага решения на проблемите;
· обективност на преценката;
· да познава и прилага законодателството, свързано с услугата “Приемна грижа”;
· да познава спецификата на работата, изискванията за информиране и публичност на Оперативна програма ”Развитие на човешките ресурси”;
· да познава и прилага реда и начина за отчитане на проектните дейности, свързани с пряката му работа.




 (Приложение 7)	

	
	Конкурс за “Избор на социални работници предоставящи услугата „Приемна грижа” в община Момчилград»  в  изпълнение на Проект „Приеми ме 2015” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., бюджетна линия BG05M9OP001­2.003 „Приеми ме 2015”, финансиран съгласно договор за предоставяне на  безвъзмездна финансова помощ с регистрационен номер BG05M9OP001-2.002-0132-C01                                                                           



	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Документи, съгласно изискванията на документацията - да/не/нп

	Вх. ном.
	Име и Фамилия
	Заявление за участие
	Автобиография
	Декларация 
	Декларация по чл.107 а от Кодекса на труда
	Документи  за придобита образователна степен
	Документи  за допълнителни квалификации
	Документи, удостоверяващи професионален опит

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 





























(Приложение 8)	

Критерии за подбор по документи


	Показател       
	Изискване
	Тежест (в брой точки)
	Максимален брой точки

	Образование
	Висше бакалавър
	Магистър – 3 т. 
Бакалвър – 2 т. 

	3 т. 

	Професионална квалификация 
	Специалност: хуманитарни дейности
	Отговаря напълно – 3 т. 
Не отговаря – 1 т. 
	3 т.

	Професионален опит (опит в сферата на хуманитарните дейности, соц. работа, психология)
	Да/Не 
	2 т. 
	2 т.

	Опит при изпълнение на проекти 
	Да/Не
	1 т.
	1 т.

	Компютърна грамотност
	Да/Не 
	1 т.
	1 т.

	Опит при работа с екип 
	Да/Не
	1 т. 
	1 т.

	ОБЩ БРОЙ ТОЧКИ:
	




























(Приложение 9)

ФОРМУЛЯР ЗА СЪБЕСЕДВАНЕ И ПРОВЕЖДАНЕ НА ИНТЕРВЮ
с кандидати за длъжността „Социален работник” предоставящи услугата „Приемна грижа” в община Момчилград»

Име на интервюирания кандидат: ...................................................................................................


	Въпрос:

	Отговор от кандидата:

	1
	2
	3
	4
	5

	УМЕНИЯ ЗА ИЗГРАЖДАНЕ НА КОМПЕТЕНТНОСТ В РАЗЛИЧНИ ОБЛАСТИ

	
	
	
	
	

	1. Каква е настоящата Ви работа?
    / не се дават точки/
	
	
	
	
	
	

	2. Посочете какво в работата най-много Ви удовлетворява и кое най-много не ви допада.
         / не се дават точки/
	
	
	
	
	
	

	3. Какво Ви мотивира и защо бихте искали да работите по този проект, като социален работник в екипа по приемна грижа?

	
	
	
	
	
	

	4. От къде ще търсите подкрепа за работата си, в случай че станете социален работник в  екип по приемна грижа?
	
	
	
	
	
	

	5. Готов ли сте да се включите в бъдещи обучения, консултации и супервизия, в случай че станете социален работник в екип по приемна грижа.
	
	
	
	
	
	

	ОПИТ ЗА РАБОТА С ДЕЦА И СЕМЕЙСТВА

	
	
	
	
	

	6. Какво знаете за приемната грижа?

	
	
	
	
	
	

	7. Опишете какво означава за Вас сигурната семейна среда за отглеждане на дете.

	
	
	
	
	
	

	8. По какъв начин може да се помогне на родителите да се грижат сами за децата си?

	
	
	
	
	
	

	9. По какъв начин може да се помогне на децата да преодолеят проблеми във взаимоотношенията с възрастни и връстници?
	
	
	
	
	
	

	НАГЛАСИ КЪМ ГРУПИТЕ ПОТЕНЦИАЛНИ ПОТРЕБИТЕЛИ

	
	
	
	
	

	10. Защо според вас повечето от изоставените деца са етнически малцинства? 

	
	
	
	
	
	

	11. Какви смятате, че са основните причини, поради които родители изоставят децата си?

	
	
	
	
	
	

	12. Какви качества според Вас трябва да притежава човек, за да стане приемен родител?

	
	
	
	
	
	

	13. Какви качества трябва да притежават биологичните родители, за да приемат настаняване на детето им в приемно семейство?

	
	
	
	
	
	

	УМЕНИЕ ЗА САМООЦЕНКА И СЕБЕВЪЗПРИЕМАНЕ

	
	
	
	
	

	14. Кои Ваши умения и опит биха били най-ценни за работата, за която кандидатствате?

	
	
	
	
	
	

	15. Умеете ли да планирате добре своето работно време и задачите си?

	
	
	
	
	
	

	16. Бихте ли могли да се справите с работа, свързана с по-голям стрес и емоционално натоварване?
	
	
	
	
	
	

	ГОТОВНОСТ ЗА ЕКИПНА РАБОТА

	
	
	
	
	

	17. Налагало ли Ви се е до момента да работите в екип?

	
	
	
	
	
	

	18. Какви са според Вас  предимствата на работа в екип?

	
	
	
	
	
	

	19. Какви според Вас са недостатъците при работа в екип?

	
	
	
	
	
	

	20. Какви според Вас трябва да са хората в екипа, за да работите спокойно и без напрежение?

	
	
	
	
	
	

	НАЛИЧИЕ НА ЯСНА МОТИВАЦИЯ ЗА РАБОТА 

	
	
	
	
	

	21. Каква заплата очаквате да  
      получавате?

	
	
	
	
	
	

	22. Как разбирате лоялността към работодателя?

	
	
	
	
	
	

	23. Имате ли възможност за поемане на ангажименти, в извънработно време? 

	
	
	
	
	
	

	24. Ако бъдете одобрен/а, кога най-рано бихте могли да започнете работа?

	
	
	
	
	
	

	ОБЩ БРОЙ ТОЧКИ 

	
	
	
	
	
	




Забележка: при събеседванетоточките се присъждат, както следва:
1 точки – незадоволително, 2 точка – средно , 3 – добро, 4 точки – много добро, 5 точки - отлично 

ОБЩ БРОЙ ТОЧКИ ОТ ИНТЕРВЮТО: ........................................................................................


Интервюиращ:.........................                                                           Дата:..................................
/име и подпис/












































(Приложение 10)



	ТАБЛИЦА ЗА ОБЩА ТЕХНИЧЕСКА ОЦЕНКА
по конкурс за “Избор на социални работници предоставящи услугата „Приемна грижа” в община Момчилград»  в  изпълнение на Проект „Приеми ме 2015” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., бюджетна линия BG05M9OP001­2.003 „Приеми ме 2015”, финансиран съгласно договор за предоставяне на  безвъзмездна финансова помощ с регистрационен номер BG05M9OP001-2.002-0132-C01                                                                           



	
	Брой точки 
	Брой точки 
	Брой точки 
	Брой точки 
	Брой точки 
	Брой точки 

	Име на кандидат
	
	
	
	
	
	

	Съответствие на минималните изисквания
	
	
	
	
	
	

	провеждане на интервю
	
	
	
	
	
	

	КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА 
	
	
	
	
	
	











Проект „Приеми ме 2015“ - BG05M9OP001-2.002-0132-C01, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
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